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ประกาศจังหวัดลำปาง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

----------------------------- 
ด้วยจังหวัดลำปาง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุรองรับการ

ขับเคลื่อนโครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานและระบบคุ้มครองทางสังคมให้กับผู้สูงอายุในชุมชน และเพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบคลุมในทุกมิติ ด้วยการปฏิบัติงานของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
ในการทำหน้าที่ปกป้อง คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ ช่วยเหลือดูแล และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ครอบคลุม  
ในทุกมิติ ทั้ง 5 มิติ ได้แก่ มิติทางด้านสังคม สุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการดูแลครอบคลุมในทุกมิติ ป้องกัน ขยายเวลา และแก้ไขปัญหาการเข้าสู่ภาวะพึ่งพิงในผู้สูงอายุ และ  
สร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รองรับสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ  

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่เกิดประสิทธิภาพในการดูแลผู้สูงอายุให้ครอบคลุมในทุกมิติ รวมถึงเพื่อให้ผู้สูงอายุ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง จึงมีความประสงค์รับ
สมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรบุคคลปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ  
 

   ๑. ตำแหน่งรับสมัคร 
      ชื่อตำแหน่ง ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ    จำนวน....9.....อัตรา 
      โดยมีหน้าที่ในการปกป้อง คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ ช่วยเหลือดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุทุกกลุ่มเป้าหมายในชุมชน เพื่อป้องกันการเข้าสู่ภาวะพึ่งพิงของผู้สูงอายุ รวมถึงให้ผู้สูงอายุสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งบุคคลดังกล่าวจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริบาล
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ตามที่กรมกิจการผู้สูงอายุกำหนด โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับการจัด
สวัสดิการสังคมอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมและให้บริการช่วยเหลือ
ดูแลที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุครอบคลุมในทุกมิติ ทั้ง 5 มิติ ได้แก่ มิติทางด้าน
สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ ทั้งนี้ เพื่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานและระบบกลไกการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนด้วย
การจัดสวัสดิการสังคมในระดับพื้นที่แบบครบวงจร รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ
ครอบครัว และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

   ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
      ๒.๑ อายุระหว่าง 18 - 65 ปี ไม่จำกัดเพศ 

    ๒.๒ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าภาคบังคับหรือมัธยมศึกษาตอนต้น 
    ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนหรือเงินเดือนประจำอื่น 

              ๒.๔ เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายและจิตใจแข็งแรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน โดยจะต้อง
มีเอกสารหรือใบรับรองแพทย์เป็นหลักฐาน 

     ๒.๕ มีภูมิลำเนาอยู่ในตำบลหรือพื้นที่ใกล้เคียง โดยจะต้องได้รับรองจากผู้นำชุมชนหรือ  
ผ่านการคัดเลือกจากการประชาคมของพื้นที่ตามความเหมาะสม โดยปฏิบัติงานในพื้นที่ตามภาคผนวก ก. 
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๒.๖ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมดำเนินกิจกรรมทางสังคมหรือกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชน โดยจะต้องมีวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมในการดูแลผู้สูงอายุ 
       ๒.๗ เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมสละเวลาและกำลัง 
ในการปฏิบัติงานเพื่อชุมชน โดยไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
        ๒.๘ สามารถเข้ารับการอบรมในหลักสูตรผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ (ระยะเวลา ๒๔๐ ชั่วโมง) 
ตามที่กรมกิจการผู้สูงอายุกำหนด ได้ครบถ้วนตลอดหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือดูแล ปกป้อง คุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
ให้ครอบคลุมในทุกมิติ ทั้ง 5 มิติ ได้แก่ มิติทางด้านสังคม สุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี 
         ๒.๙ เป็นผู้ที่มีความรู้และสามารถใช้งานอุปกรณ์เครื่องมือสื่อสารได้ในระดับเบื้องต้น 
 

    ๓. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
     ๓.๑ ผู้ที่สนใจสมัครติดต่อ ณ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง 
(โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ระหว่างวันที่  3 - 11 ธันวาคม  2568 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.                
(ในวันและเวลาราชการ) 
 

   ๔. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
       ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 
       ๔.๑ ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน ๑ ฉบับ  
       4.2 บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
       ๔.๓ รูปถ่าย ๑ นิ้ว       จำนวน ๓ รูป 
       ๔.๔ ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา       จำนวน ๑ ชุด 
 

  ๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
      1) เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร            
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วย 
เหตุใด ๆ หรือหลักฐานไม่ตรงตามคุณสมบัติที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
     2) ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง เมื่อผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุตามที่กรมกิจการ
ผู้สู งอายุกำหนด จะต้องปฏิบัติหน้ าที่ ให้ครบตาม เป็นระยะเวลา ๑ ปี  เว้นแต่มี เหตุผลความจำเป็น  
หากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไปให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดลำปาง เพื่อส่งคืนส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม 
 

                ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
      สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 น.       
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำปาง  
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เอกสารหมายเลข ๑ แบบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดลำปาง 
เรื่อง รับสมัครผู้บริบาลคุม้ครองสิทธิผู้สุงอายุ 

ลงวันที่         พฤศจิกายน   2568 
************************ 

ชื่อตำแหน่ง      ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
๑. ขอบเขตและเงื่อนไขการทำหน้าที่ของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

(1) รวบรวมและจัดทำขอ้มูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกบัผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ 
(2) จัดทำแผนการให้ความช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล 
(3) ช่วยเหลือดูแลคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
(4) เฝ้าระวัง รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ และให้คำแนะนำปรึกษา กรณีผู้สูงอายุประสบปัญหาทางสังคม รวมถึง

ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(5) จัดทำกิจกรรมทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ ครอบครัว และชุมชน 
(6) จัดทำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้สูงอายุ ครอบครัว และชุมชน 
(7) เย่ียมเยียนบ้านผู้สูงอายุในชุมชน 
(8) ส่งเสริมการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
(9) ประเมินสภาพปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุเบื้องต้นและประสานส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(10) ช่วยเหลือดูแลส่วนบุคคลและสนับสนุนการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันเบ้ืองต้นของผู้สูงอายุ 
(11) ช่วยหลือปฐมพยาบาลและส่งต่อ กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤตสำหรับผู้สูงอายุ 
(12) ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งโอกาสทางอาชีพและรายได้ให้กับผู้สงูอายุ 
(13) เสริมสร้างทักษะความรูใ้นการจัดการและวางแผนทางการเงินเบ้ืองต้นสำหรับผู้สูงอายุ 
(14) ให้คำแนะนำปรึกษาแหล่งข้อมูลการจ้างงานและอาชีพที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ 
(15) ให้คำแนะนำปรึกษาการเข้าถึงแหล่งสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 
(16) จัดการและดูแลปรบัสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุให้มคีวามเหมาะสมและปลอดภัย 
(17) ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุให้มีความ

เหมาะสมและปลอดภัย 
(18) ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและยื่นคำขอดำเนินการดูแลปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่

อาศัยของผู้สูงอายุให้มีความเหมาะสมและปลอดภัย 
(19) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานเทคโนโลยีที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ 
(20) ประสานงานความช่วยเหลือและส่งต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีผู้สูงอายุได้รับผลกระทบ 

จากปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

๒. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุที่มีสิทธิ์ได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป

จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุคนใดปฏิบัติหน้าที่ครบวันที่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 

20 วัน ให้ได้รับเงินค่าตอยแทน จำนวน 10,000 บาท
 (2) ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุคนใดปฏิบัติหน้าที่น้อยกว่า 20 วัน ให้ได้รับค่าตอบแทนตามสัดส่วน

จำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น ๆ  
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 (๓) ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ครบ๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง  
ให้นับเป็นครึ่งวัน 
 
๓. การพ้นจากการเป็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

(1) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอลาออกต่อสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
ไม่น้อยกว่า 30 วัน กรณีผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุมีความประสงค์ลาออก 

(2) เมื่อผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ผ่านตามตัวชี้วัดที่กรมกิจการ
ผู้สูงอายุกำหนด หรือมีสมรรถนะและปฏิบัติตนไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน เช่น ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
ไม่ได้รับการยอมรับจากชุมชน การหยุดปฏิบัติงานเป็นประจำ เป็นต้น โดยให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดพิจารณาการพ้นจากการเป็นผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

(3) เสียชีวิต 
   (4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 
๔. การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
 (1) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายและบุคคล  
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ชมรมโรงเรียนผู้สูงอายุ  
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้นำชุมชน เป็นต้น และผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ  
จัดประชุมหารือวางแผนแนวทางการดำเนินงานโครงการบริบาลและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชนร่วมกัน  
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงประเมินผลการดำเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
 (2) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ทำหน้าที่ ในการกำกับควบคุมดูแล  
และติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุให้เป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนด   
โดยทำหน้าที่ในการพิจารณาตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้บริบาลคุ้มครอง  
สิทธิผู้สูงอายุ รวมถึงติดตามประเมินผลสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ  และรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ ของพื้นที่ที่รับผิดชอบ เสนอต่อกรมกิจการผู้สูงอายุรับทราบ  
 (3) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หรือหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ที่รับผิดชอบ จัดให้มีการ  
ลงเวลาปฏิบัติงานของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในสถานที่ที่ปฏิบัติงานตามบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงาน 
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (4) กรมกิจการผู้สูงอายุ ลงพื้นที่ในการติดตามประเมินผลและสรุปภาพรวมการดำเนินงานโครงการ  
พร้อมทั้งถอดบทเรียนผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
เสนอต่อผู้บริหารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นของมนุษย์รับทราบต่อไป 
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ภาคผนวก ก. 
พื้นท่ีปฏิบัติงานของผู้บริบาลคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

 
ลำดับ อำเภอ พื้นท่ี จำนวน หมายเหต ุ

1 เมืองลำปาง อบต.นิคมพัฒนา 2  
2 เมืองลำปาง อบต.บ้านเสด็จ 2  
3 เถิน ทต.เถินบุรี 2  
4 เกาะคา ทต.ไหล่หิน 2  
5 แม่ทะ ทต.สิรริาช 1  
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